


                                                                                                                                            

安徽省繁昌县汇丰制罐包装有限公司 

参与高等职业教育人才培养年度报告（2023 年） 

一、企业概况 

安徽汇丰包装制罐有限公司成立于 2009 年，主要专注于茶叶的的包装设计与

制作，位于安徽省芜湖市繁昌县戴和店工业园区，现有员工数 130余人，全国拥

有线下门店 7家，主要包括济南门店、繁昌门店、南京门店、黄山门店、太平门

店等，主要是从事与茶叶相关的礼盒包装制作、茶罐包装制作以及大订单的制作

等。 

二、企业参与办学总体情况 

在全国职业教育大会上习近平总书记对职业教育工作作出重要指示，职业教

育前途广阔、大有可为，要深化产教融合、校企合作，深入推进育人方式，培养

更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠。作为职业教育的参与者，如何

更科学的培养高素质技术技能人才是我们在教育教学工作中需不断思考、探索、

求解的问题。 

学校在与汇丰开展校企合作中，始终坚持以市场岗位需求为导向，以实践能

力提高为重点，以产学研用相结合为目标，通过深入企业开展合作，深度构建了

以《包装设计》课程为主题的“教、学、研、用”一体化的产教融合、校企合作

工作室教学模式，以达到培养“会调研、有方法、能创作、懂制作”的包装设计

人才的教学目标。在项目驱动式校企合作工作室模式下，实现课程育人、实践育

人、文化育人。教师掌握行业最新信息，依据专业发展优化专业课程；学生真实

参与企业项目设计，专业应用能力、思维创新能力显著提升；企业通过校企合作

增强产品的核心竞争力，实现产教融合，校企共赢。 

在企业参与办学过程中，依托校企合作项目，教师完成各类教科研项目 10余

项，包括安徽省高校中青年教师培养行动项目优秀青年教师培育项目《中国古代

茶叶包艺术研究》、安徽省高校科学研究重点项目《中国古代茶叶包装史料整理

与文化阐释研究》、学校专业拔尖人才学术资助重点项目《“兼收并蓄”-民国茶

叶包装艺术风格研究》、安徽省包装设计实训中心项目、安徽省专业教学资源库



                                                                             

《视觉传达设计专业教学资源库项目》、安徽省教学研究项目《工作室“包装设

计”线上教学与实践过程可视化研究》、安徽省教学示范课项目《包装设计》、

校级课程思政示范课程项目《包装设计》、校级教研项目《服务设计理念的校企

合作课程体系构建研究-以包装设计课程为例》等。 

 

 

图 1 与汇丰包装开展合作交流 

 

三、企业资源投入 

2009 年至今，在包装设计工作室教学中，企业每学期选派至少 1 名主创设计
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师承担工作室教学，每年教师企业工作站寒暑假进站教师 2 人次以上。企业每年

设计项目委托工作室师生共同完成，其中 2023 年完成汇丰包装设计策划与设计横

向课题项目 40.1 万元，校企双方密切合作。 

在开展创业实践中，校企双方共同促进创新创业教育与专业教育有机融合，

企业导师积极指导创新创业，组织学生参加安徽省大学生创新创业项目，2021 年

-2023 年，依托包装设计工作室，获得安徽省互联网+大学生创新创业大赛银奖两

项、铜奖 1 项。  

   

图 2 学生创新创业 

 在校外实习基地上，目前拥有汇丰包装、科匠包装校外实习基地，一年以来，

共有 20 余名学生完成岗位实习，12 名学生完成或正在进行包装工作室实习，还有

部分同学正在进行毕业顶岗实习，累计进入企业工作学生实习就业学生 30 人次。 

 

图 3 校外实训基地参加实习 

四、企业参与教育教学改革 

通过与企业合作的课程教学工作室模式，让学生的实践更有职业性，在实践

的过程中，以市场需求为导向，结合课程和项目的特点针对性的选择实训主题，

注重每门课程的职业岗位要求，把技能的训练和职业的素养作为课程教学实训的

核心内容。在实训教学过程中，注重培养学生的分析能力、解决问题能力以及基

本素养能力，把真实的实际项目引入到教学中，激发学生的创新思维。例如将长



                                                                             

乐村农产品包装设计项目引入课堂实践中，极大的调动了学生的积极性, 通过企

业真实项目实训及开放性授课，开阔了学生的视野，有效提高了学生的创意能力。

在工作坊课程教学中，课堂的互动性得到加强，导师和学生之间完全平等的对话、

讨论和交流，每位同学都能够充分的发挥着主观能动性，以完成项目为最终目的。 

（一）校企协同育人举措与成效 

借助校企包装设计平台，按照“项目教学、实境训练、工作室制”进行教学组

织设计，演练锻造学生礼品包装设计能力。在各类包装设计竞赛中，学生运用工

作室所学知识，完成多项真实设计项目和设计竞赛项目。学生实际参与包装设计

项目18项，参加职业技能大赛“中国包装创意设计”“安徽省食品包装设计大赛”

并获一等奖、二等奖、三等奖，累计获奖数量20余项。 

 

图 4 学生参与完成包装设计项目 
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（二）人才培养模式改革 

 

图 5 包装设计工作室 

 

图6 学生学习包装设计结构3d打印技术 

汇丰包装通过在校内设立工作室，紧密衔接课程教学和跟岗实习、毕业实习，

借助于校内的包装设计实训中心，与企业一起紧密配合，着力营造真实业务、真

实情景中的真实技能训练，实现毕业与就业的一体化。以“大平台、多方向、定

岗式”教学方式，成立包装设计工作室、品牌设计工作室、装饰设计工作室、交

互设计工作室等 4 个方向工作室，其中包装设计工作室与安徽省汇丰包装有限公

司签订合作协议，负责每个季度的茶叶礼品包装设计方案，实现“校中企、企中

校”，为真实设计创造条件。与安徽朗道企业形象设计公司、安徽科匠包装设计

有限公司深度合作，拓展校外实习实训基地多处，为学生参与真实项目提供便利。 



                                                                             

在人才培养中围绕包装设计行业职业发展路径，注重培养学生的职业技能、

设计理念和沟通能力，为学生的职业发展打好基础，提高综合素质，学校教育与

企业实践相结合，职业技能教育与职业道德教育相结合，培养学生综合职业发展

能力。 

（三）课程体系与课程资源建设 

依托汇丰包装校内外包装实习实训基地，共建专业教学资源库建设。根据“包

装设计”教学大纲的要求，结合课程资源与条件，整合网络平台资源优点，精心设

计内容丰富，形式多样的“包装设计”教学资源，在安徽省 e 学会平台、学校在线课

程资源平台 SPOCP 平台完成课程建设资源，每学年课程授课时长为五周，每周 20

课时，计 100 课时，累计授课人数已超过 1300 余人。2015-2022 年完成《包装设

计》课程成果展示交流资源、完成安徽省 e 学会平台视频数量 30 个，课程 ppt 资

源 15 个，包含教学单元、课程标准、教案设计、备课笔记等资料；完成校级《包

装设计》课程网络资源建设；出版《包装设计》（华中科技大学出版社，ISBN: 

9787568076890）；修订《包装设计》课程标准、授课计划、教案等课程资料；建

成包装设计网络公众号平台学习资源；成立包装设计工作室和包装设计实训中心，

为深入开展包装设计课程教学及研究奠定基础。 

 

图 7 校企共建课程资源 
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（四）师资团队建设 

校企合作专业教师团队成员 9 人，副高级职称 4 人，讲师 2 人，助教 3 人，

老中青结合，具有扎实的理论教学能力及丰富的实践教学经验。课程团队教师坚

持立德树人根本任务，深入开展课程教科研项目研究。依托《包装设计》课程完

成省级教科研项目 8 项，其中包括省级精品课程、省级教研项目、省哲学规划项

目、省级人社科重点项目、省优秀人才项目等。《礼品包装的创作思路脉络》、

《茶叶包装设计主题实践》获安徽省高等职业院校教学能力大赛二等奖和三等奖；

作品《祁门红茶系列包装》、《一亩茶山包装》、《印象徽州茶礼》分别获中国

包装创意设计大赛一等奖、三等奖等。 

   （五）校内实训基地建设 

围绕“大平台、多方向、定岗式”人才培养模式，工作室负责人及实训中心

骨干教师通过带领学生走进市场，寻找设计项目，与当地企业签订了包装设计的

设计外包协议，成立了包装设计实验室，调动了学生学习与工作的积极性。另外，

实验室教师注重因材施教，根据每位学生的特长进行不同的工作分工，同时进一

步深化“以赛代练”、“以展代考”的教学方式，积极探索启发式、探究式、讨

论式，充分调动学生学习积极性，激励学生自主学习，取得了丰硕的成果。在实

训中心建设上，采购了丝网印刷机、彩色激光复合机、自动胶装机、雕刻机、压

痕机、操作台等包装行业用设备，有利的支持了教学模式改革和学生职业技能和

素养的提升。 

 

图 8 校内包装设计实训中心 



                                                                             

五、助推企业发展 

与汇丰包装合作以来，始终以企业市场需求为导向，以实践能力培养为重点，

以产学研用相结合为目标，采取了“教、学、研、用”一体化的工作室教学模式，

对《包装设计》课程教学实施教学改革，旨在培养“会调研、有方法、能创作、

懂制作”的包装设计人才。 学生以“准员工”的身份参与实际设计、制作过程和

具体施工，实现“真设计、真体验、真公司、真汇报、真案例、真任务”。重温

礼品包装设计创作脉络，学生课堂参与度效果好，练就出“会调研、精设计、懂

操作”的真功夫，完成包装设计方案落地，获得外观实用新型专利发明 10 项。  

 

图9 学生参与完成包装设计专利 

六、问题与展望 

（一）存在的问题 

校企合作的广度和深度还需进一步加强。学校在包装设计方面的教育和培养

可能存在不足，无法为企业提供具备实际操作能力和行业经验的毕业生。学校和

企业之间可能存在沟通和协调方面的困难，双方对于合作目标、项目需求和时间

安排等方面的理解可能存在偏差。学校和企业之间的合作可能更多地停留在理论

层面，缺乏实际项目的合作机会和深入的研究合作。学校在包装设计方面的实验

室、设备和资源可能无法满足企业的需求，限制了双方合作的深度和广度。包装

设计行业的市场变化快速，学校教育和企业合作项目的内容可能无法及时跟上市
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场需求的变化。在校企合作中，知识产权的保护可能成为一个难题，企业的商业

机密和创新成果可能面临泄露和侵权的风险。学校和企业在校企合作中的利益平

衡可能存在问题，学校可能更关注学生的培养和教育，而企业更关注项目的实施

和商业利益。 

针对这些问题，学校和企业要加强沟通与合作，建立更密切的联系，共同制

定合作目标和项目计划，并提供必要的培训和资源支持，以提升学生的实际操作

能力和行业经验。另外，学校和企业也可以加强市场调研和技术研发，加强知识

产权保护的意识和措施，更好地适应市场需求和保护双方的创新成果。 

（二）展望未来 

校企合作在包装设计行业具有广阔的发展前景。随着市场竞争的加剧和消费

者需求的日益多样化，企业对于包装设计的需求也变得越来越强。校企合作可以

有效地解决企业在包装设计方面的问题，并提供创新的设计方案。在新的一年，

希望通过与汇丰包装的多方面沟通，引入新的包装设计理念和合作方式，为视觉

传达专业学生提供更好的学习和实践平台。 

期望双方在包装设计领域开拓更广阔的合作空间。通过充分发挥学校和企业

的优势，实现人才培养、技术创新、市场拓展和行业升级的目标，促进包装设计

行业的健康发展。 
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